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Voorwoord  
Voor jullie ligt het Jaarplan 2023 - 2024. Dit Jaarplan is i.s.m. het team tot stand gekomen.  
Het nieuwe schoolplan 2023-2027 heeft als basis gediend voor dit Jaarplan.  

- We hebben veel ambities. Dit betekent bewust keuzes maken en de dingen waar we voor gaan, goed doen. Keuzes maken is onderdeel van het proces geweest bij 
de samenstelling van dit Jaarplan. Tijdens een studiedag hebben we besproken waar komend jaar de focus zou moeten liggen en hoe we onderwerpen met elkaar 
kunnen verbinden. Nieuwe ontwikkelingen, voortbouwen op wat er is en borgen gaan komend schooljaar hand in hand. We werken komend schooljaar met een 
aantal thema’s.  
Pedagogisch klimaat en Rekenen lopen door vanuit vorig jaar. De doorgaande leerlijn in de groepen 1-2-3 gaan we vooral borgen, gezien drie nieuwe mensen bij  
de groepen 1-2.       
De volgende speerpunten maken deel uit van ons Jaarplan: 
-Leerkracht handelen aan de hand van het Expliciet Directe Instructiemodel. 
-Burgerschap 
-Meer en Hoogbegaafdheid 
-Taal-Leesaanbod 

 
Dit steeds vanuit de Why, How en What van Simon Sinek. 
 

Onze opdracht wordt door de onderwijsraad als volgt omschreven:  

Het primair onderwijs heeft de opdracht zorg te dragen voor de brede ontwikkeling van  leerlingen. Dat wil zeggen: zorgen dat alle leerlingen zich op cognitief, sociaal-

emotioneel, cultureel en lichamelijk gebied optimaal kunnen ontplooien en goed voorbereid zijn op hun verdere (school)loopbaan. Het uitvoeren van deze opdracht stelt 

eisen aan de structuur van een school, aan docenten en schoolleiders en aan ouders. 

Het Jaarplan maakt een link met  de kwaliteitsgebieden en standaarden van de onderwijsinspectie en met het Schoolplan. Zodat onze ‘bedoeling’, opdracht en kwaliteit met 

elkaar verbonden worden. Het Jaarplan geeft richting en vorm, geen inhoud! Dit doen we samen waarbij we een BOB cyclus hanteren (beginsituatie / beeldvorming, 

oordeel en besluitvorming).  
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Missie en visie  
2.1 Missie en Visie.  
  
In het schooljaar 2022-2023 hebben wij als team onze Missie en Visie herijkt. Vanuit onze visie ontwikkelen wij continu ons onderwijs, waarbij de onderwijsbehoeften van 
het kind centraal staan. 
Wij blijven continu onze missie en visie tegen het licht houden en nemen iedereen mee in het verhaal van De Vlindertuin. 
 

Onze Missie:  

De Vlindertuin onderwijst, begeleidt en coacht de ontwikkeling van de leerlingen op maat, zodat de leerlingen in hun huidige en toekomstige leer- , leef- en werkomgeving 

kunnen functioneren en ze een zinvolle bijdrage kunnen leveren aan de complexe en snel veranderende maatschappij.  

De Vlindertuin zorgt dat leerlingen van school gaan met de basiskennis en vaardigheden die hiervoor nodig zijn en ondersteunt de leerlingen bij het ontwikkelen van hun 

talenten. 

De Vlindertuin werkt vanuit relatie, competentie en autonomie.  

 

Onze visie:  

Onze eigen visie op onderwijs bestaat uit onze gezamenlijke kernwaarden en zijn een uitgangspunt voor het bereiken van onze missie binnen de Vlindertuin. 

Onze kernwaarden: 

Leer:               Differentiëren , Betrokkenheid, autonomie, kwaliteit, resultaten, samenwerken,    

                            communicatie, openheid, op maat, basiskennis, vaardigheden, talenten,  

                            eigenaarschap 

Leef:  Veiligheid, vertrouwen, respect 

Lach:  Plezier, humor, communicatie,  autonomie, competentie en relatie 

Samen:  Samenwerken, samen leren en samen leven 

 

Binnen de Vlindertuin gaan wij ervan uit dat de aanwezigheid van kinderen, professionals en ouders de samenleving in het klein is. Binnen deze samenleving in school (een 

leer- en leefgemeenschap) bereiden wij kinderen voor op de maatschappij. Hoe zorgen we ervoor dat iedereen een leven lang met elkaar kan leren en leven? 
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LEER:  

De Vlindertuin zorgt ervoor dat leerlingen zich ontwikkelen binnen de zone van naaste ontwikkeling. Om leerlingen te ontwikkelen binnen de zone van naaste ontwikkeling 

sluiten wij zoveel mogelijk ons aanbod, instructie en begeleiding aan bij het niveau en de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. We houden hierbij rekening met de 

drie basisbehoeften om tot effectief leren te komen. Deze basisbehoeften zijn relatie (leerlingen kunnen van en met elkaar leren), competentie (leerlingen behalen 

successen en weten wat hun talent is en kunnen hun talent verder ontwikkelen) en autonomie (leerlingen hebben of ontwikkelen eigenaarschap over hun eigen 

leerproces). 

De ontwikkeling is gericht op basiskennis van taal, lezen, spelling en rekenen, wo, vaardigheden om alleen en/of samen met anderen te leren en te leven en 

talentontwikkeling. 

 

LEEF:  

De Vlindertuin zorgt ervoor dat leerlingen, ouders en professionals op een respectvolle, veilige manier met elkaar leren omgaan.  

De Vlindertuin is ervan overtuigd dat het vergroten van zelfvertrouwen tot betere resultaten en ontwikkeling leidt. We leren leerlingen dat je fouten mag maken om te 

groeien in je ontwikkeling en vieren met elkaar successen.  

 

LACH: 

De Vlindertuin creëert een kleine samenleving waarin leerlingen leren omgaan met diversiteit. Hierin is het belangrijk dat leerlingen met plezier kunnen leren en leven en ze 

gelukkig kunnen zijn. Bij ons is er ruimte voor plezier, humor en ontspanning. 

 

SAMEN: 

Het team van de Vlindertuin voelt zich samen met de kinderen, hun ouders en eventuele partners verantwoordelijk voor de ontwikkeling gedurende hun 

basisschoolperiode. We praten met een leerling over zijn/haar eigen ontwikkeling.  

In Samen worden leren, leven en lachen met elkaar verbonden. 

Voor het team van De Vlindertuin is SAMEN de sleutel tot succes. 
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Jaarplan 2023-2024 
 

Schooljaar 2022-2023 is prima verlopen. We zijn een team geworden en hebben alle neuzen de zelfde kant opstaan. Iedereen weet wat er van hem of haar verwacht wordt. 

We hebben stappen gezet in de ontwikkeling van ons onderwijs en zijn enthousiast om dit verder vorm te geven. We verliezen hierbij niet uit het oog dat we ook tijd 

moeten nemen om zaken te borgen. Een aantal collega’s heeft aan het einde van het schooljaar afscheid genomen. We hebben echter, op kwaliteit gekozen, goede nieuwe 

collega’s kunnen vinden. Dit alleen is al een wonder in de tijd van tekorten.  

 

Leer 

De Vlindertuin zorgt ervoor dat leerlingen zich ontwikkelen binnen de zone van naaste ontwikkeling. Om leerlingen te ontwikkelen binnen de zone van naaste ontwikkeling 

sluiten wij zoveel mogelijk ons aanbod, instructie en begeleiding aan bij het niveau en de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. We houden hierbij rekening met de 

drie basisbehoeften om tot effectief leren te komen. Deze basisbehoeften zijn relatie (leerlingen kunnen van en met elkaar leren), competentie (leerlingen behalen successen 

en weten wat hun talent is en kunnen hun talent verder ontwikkelen) en autonomie (leerlingen hebben of ontwikkelen eigenaarschap over hun eigen leerproces). 

De ontwikkeling is gericht op basiskennis van taal, lezen, spelling en rekenen, wo, vaardigheden om alleen en/of samen met anderen te leren en te leven en 

talentontwikkeling. 

 

In het schooljaar 2022-2023 is de schoolvisie voor het jonge kind verder geconcretiseerd, het beredeneerd aanbod planmatig aangescherpt en is taal in spelbegeleiding en 

begrijpend luisteren geoptimaliseerd. De leerkrachten werken met enthousiasme aan het proces van verandering binnen bovenstaande aspecten. Dit allemaal onder 

begeleiding van een externe partij: Aafke Bouman. 

De doorstroom van groep 2 naar groep 3 is het aandachtspunt voor het schooljaar 2022-2023 geweest. Er is kennis vergaard  en er is geïnvesteerd in een doorgaande 

speelleerlijn op de organisatie, leerkrachtcompetenties, leerlijnen en doelen, spel, observatie en registratie. Dit om groepsdoorbroken activiteiten in te zetten. Tevens is 

een borginsdocument samengesteld, waarin de criteria voor doorstroming en de afspraken zijn vastgelegd. Voor dit jaar is er gekozen om dit vooral te borgen en de drie 

nieuwe mensen binnen de kleuterbouw mee te nemen in de gekozen weg. 

Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties 
scholing 

Betrokkenen Periode Eigenaar 

• De leerkrachten weten hoe zij vanuit 
leerlijnen en tussendoelen een 
doorgaande leerlijn voor de cognitieve 

• Flitsbezoeken door directeur en IB Geen  Leerkrachten 
groepen 1-2-3 
 

Aug2023–  
Juli 2024 

Leerkrachten 
groep 1-2-3 
IB 
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domeinen, motoriek en spel voor 
kinderen met speel en leerbehoeften in 
de groepen 1-2-3 kunnen realiseren. 

• De leerkrachten weten en kunnen 
groepsdoorbroken activiteiten, zoals 
thematijd, themahoeken en circuits in 
de groepen 1-2 en 3 realiseren. 

• De afspraken in het kader van borging 
staan beschreven in een 
Doorstroomprotocol groep 2-3. 

• De leerkrachten leren van en met 
elkaar door vragen te stellen, samen 
aspecten van activiteiten voor te 
bereiden en elkaar feedback te geven 
op activiteiten en filmfragmenten uit 
de eigen praktijk. 

• Doorstroomprotocol tijdig inzetten om 
ouders mee te nemen in het proces. 

• Ouderavond Bouw en Klankkracht om 
ouders mee te nemen in het belang 
van  de taalontwikkeling en hun rol 
thuis. 

• Leernetwerk 1-2 opstarten i.v.m. het 
bieden van een rijk taalaanbod. 

• Leerteamvergaderingen, 2 rondes 
groepsbezoeken en 2x afstemming met de 
directeur en IB. 

• Groepsbezoeken zijn op woensdag 12 april 

• Leerkrachten bereiden samen activiteiten en 
themahoeken voor 

• Ouderavond op 2 oktober. 

• Drie bijeenkomsten Leernetwerk 1-2. 
 
 

We zijn tevreden als: -De nieuwe collega’s zijn meegenomen in het onderwijsconcept en weten wat van hen verwacht wordt. 
                                       -Het Leernetwerk een meerwaarde blijkt te zijn door uitwisseling van kennis. 
                                       -Het doorstroomprotocol tijdig wordt ingezet. 
                                       -De groepsdoorbroken activiteiten een vaste plaats in het jaarrooster hebben en inhoudelijk gevuld zijn. 
                                       -Het ons lukt ouders te enthousiasmeren om thuis meer voor te lezen. 
                                        
Evaluatie herfst 2023: Luciënne Anne 
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Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Opbrengst gericht werken gekoppeld aan 
leerlingkaart in ParnasSys (IB) 

-Het doorlopen van de groepsbesprekingcyclus 
leerkracht – IB om de groep+individuele leerling 
goed te volgen en de PDCA cyclus te borgen 

- We analyseren de toetsgegevens (LiB), we nemen 
hierbij de kennis over onze leerlingpopulatie en de 
gestelde schoolnormen mee.  

• Notities voor alle kinderen tot nu: 
Compenserende en belemmerende 
factoren, onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften zijn up to 
date. Medische bijzonderheden en 
thuissituatie bijzonderheden zijn 
toegevoegd wanneer er 
bijzonderheden zijn en zijn up to date. 
Gesprekken met leerlingen, ouders en 
externen worden als notitie 
toegevoegd.  
De gegevens van de zorgondersteuning 
extern zijn toegevoegd en up to date.  
Verslagen van externen worden als 
document toegevoegd en vanuit deze 
verslagen worden de OOB 
aangevuld/aangepast.   

• 2x per jaar op de agenda van de 
teamvergadering.  

• 3x per jaar groepsbespreking IB+LK 

• Bijbehorende kwaliteitskaarten worden 
2x per jaar geëvalueerd en aangepast 
waar nodig.   

• 2x per jaar vindt er een analysedag 
plaats met het hele team. (jan/jun)  

Geen. Gehele Team  
IB 
 

Aug 2023 - 
Juli 2024 

IB en 
Zorgcoö
rdinator 

We zijn tevreden als: -Bij alle leerlingen de 6 groeinotities (CF, BF, OOB, UIT, MED, THUIS) up to date zijn.  
                         -Vanuit de groepsbesprekingen passende afspraken en interventies worden gemaakt en uitgevoerd.    
                         -We in beeld hebben of de resultaten van alle groepen passend zijn bij de leerling populatie en de schoolnormen.  
                         -Als we een groei zien in de resultaten richting de schoolnorm in alle groepen.  

Evaluatie herfst: Anne 
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Activiteiten Consequenties organisatie Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Analyseren CITO in bouwen 

-Professionele dialoog om tot meer diepgang te 
komen  

• Studiedag analyseren CITO toetsen 

februari 

• Studiedag analyseren CITO toetsen  

juni 

 Gehele Team Aug 2023 – 

Juli 2024 

IB en 

Zorgcoördinator 

We zijn tevreden als: -De Citotoetsen in Leerteams besproken zijn en de gezamenlijke bespreking heeft geleidt tot kwalitatief betere interventies. 
                                       -De gezamenlijke bespreking bij de teamleden heeft gezorgd voor een gevoel van gedeelde verantwoordelijkheid dat we vervolgens terug zien  
                                        tijdens de besprekingen in het Leerteam.  
 
Evaluatie februari 2023: Anne Ilona 
 

 

 

Activiteiten Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Taal/lezen 

• Opzetten Schoolbibliotheek 
 

• Werken met voorbeeldteksten vanuit 
boeken Close Reading onderbouw, 
middenbouw en bovenbouw.  

• Teksten Nieuwsbegrip en andere 
tekstsoorten (denk ook aan 
prentenboeken bijv.) volgens Close 
Reading principe voorbereiden en inzetten 
in de groepen.  

• Verschillende tekstsoorten inzetten.  

• Tijdens Leerteamvergaderingen samen 
voorbereiden en kennis vergroten  

• Hulpmapje voor leerlingen inzetten 
  

• 5x Teamvergadering 

( okt, dec, jan, mrt en mei, verdieping ) 

• 3x tijdens leerteamvergadering samen 

voorbereiden 

• 2x groepsobservaties door 

Specialisten t.a.v. Close reading 

• Taal-leesspecialisten  worden 

geconsulteerd bij analyses Cito bij de 

M en E toetsen  

• Inplannen extra leesactiviteiten 

(Nationale voorleesdag, 

Kinderboekenweek etc. ) 

• In begroting jaarlijks geld opnemen 

om bibliotheek aan te vullen 

 

• Cursus Close reading 

wordt bij E-Wise 

gevolgd ( voor 2 

oktober ) 

Gehele Team Aug 2023– 

Juli 2024 

Taal-lees 

specialisten  

Gemma en 

Marieke  

We zijn tevreden als: -De schoolbibliotheek gerealiseerd is. 
                                       -Close Reading door iedereen gevolgd is en in praktijk wordt gebracht. 
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                                       -Hulpmapje voor leerlingen gerealiseerd is en wordt ingezet. 
                                       -Lessen samen voorbereidt zijn en kennis bij het team vergroot is door het delen van Good Practise. 
                                       -De taal-leesspecialist bij de Cito analyses actief is ingezet. 
Evaluatie herfst 2023: Gemma Marieke 
 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Hoogbegaafdheid 

• Aansluiten bij pedagogische en 
didactische behoeften van deze 
leerlingen. 

• Structuur voor leerlingen en 
leerkrachten in begeleiding (wekelijkse 
begeleiding op dezelfde tijd). 

• E-wise voor het team: 
'Hoogbegaafdheid: meer dan alleen 
IQ'.  

• Duidelijke criteria om in de 'Plusklas' te 
komen 

• Nieuw verrijkingsmateriaal rekenen 
(zeker voor de onderbouw) --> in 
overleg met Wendy 

• Duidelijke afspraken over leerlingen 
versnellen. Bijvoorbeeld wanneer het 
gaat over kleuters eerder naar groep 3 
laten gaan. De executieve functies 
kunnen verder ontwikkeld zijn, maar de 
executieve vaardigheden moeten ook 

goed ontwikkeld zijn.  
• In de klas verrijkend materiaal 

aanbieden vanuit PlusBox. 

-Start van het schooljaar reminder 
autometafoor 
-3x per jaar op agenda 
(Leer)teamvergadering 
-specialisten betrekken bij verdere 
ontwikkeling beleidsplan 
-materiaalkeuze maken i.v.m. bestellen 
verrijkend materiaal  
-PlusBox voor iedere groep realiseren. 
-In begroting bedrag opnemen om 
jaarlijks materialen aan ta vullen. 

-Dit jaar scholing 
facultatief; volgend 
schooljaar verplicht 
-Scholing voor de 
specialisten ( Laura 
Master afronden, Janise 
ECLG ) 

Gehele Team 
Jacqueline 
Ruiters vanuit 
Movare 

Aug 2023- 
Juli 2024 

Hoogbegaafdheid 
specialisten 
Laura, Janise en 
Pia 
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We zijn tevreden als: -De autometafoor door alle leerkrachten wordt ingezet ( borgen ) 
                                       -Er duidelijke criteria zijn vastgesteld wanneer een kind in de Plusklas komt. 
                                       -Verrijkingsmaterialen zijn aangeschaft voor de Plusklas 
                                       -De PlusBox voor iedere klas gevuld is. 
                                       -Het beleidsplan MB/HB vorm heeft gekregen 
 
Evaluatie herfst 2023: Laura, Janise, Pia 
 

 

Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Rekenen 

• Start schooljaar briefing voor nieuwe 
leerkrachten en kennis ophalen voor 
leerkrachten: wat zijn onze manieren in 
de rekenlessen 

• Didactiek van de strategie instructies 
door ontwikkelen binnen EDI model 

• Didactiek van de begrips instructies 
introduceren middels een aangepast EDI 
model 

• Implementeren routeboekjes en XL 

• Transitie papier/ digitaal (rode/blauwe 
kant) 

• Kennis (bv op leerlijnen) verbreden op 
het gebied van rekenen 

• Pilot dyscalculie in transitie 

• Rollen en verantwoordelijkheden IB, 
zorg en specialist duiden 

• De verlengde instructies uitwerken naar 
een ander getalgebied en 
handelingsniveau 

• Ambities op school en groepsniveau 
formuleren ism IB 

• Analyseren resultaten CITO ism IB 

• Bijeenkomst start (studiedag 
zomervakantie?) 

• Bijeenkomsten door Wendy met 
groepen leerkrachten met 
dezelfde ontwikkelvragen 

• Weekbrief regelmatig info over 
de leerlijnen 

• Leerkrachten en ouders 
meenemen in de pilot 
dyscalculie in transitie 

• Groepsbezoeken groep 3 t/m 8 

• Flitsbezoeken groep 3 t/m 8 

• Reflectie gesprekken groep 3 
t/m 8 

 

• Opleiding voor 
Wendy ECLG 

• Digitale korte 
meetings van 
Wendy met Anne 
van Bijnen BCO 
om 
bijeenkomsten 
voor te bereiden 

 
 

Leerkrachten 3 
t/m 8 
Wendy 
Anne van Bijnen 
vanuit BCO  
 

Aug 2023- 
Juli 2024 

Rekenspecialist 
Wendy 
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• Borging in een kwaliteitsdocument mee 
laten groeien 
 

De rekenspecialist heeft de rol van operationele 
procesbegeleider. 

We zijn tevreden als: -EDI door alle leerkrachten juist gehanteerd wordt en de fases verankerd zijn in ons lesgeven. 
                                        -De nieuwe collega’s goed zijn meegenomen in onze werkwijze. 
                                       -De ambities op groepsniveau en schoolniveau geformuleerd zijn. 
                                       -De pilot Dyscalculie in transitie een meerwaarde is gebleken.  
                                       -De basisinstructie bij iedereen is afgestemd op de bovenkant. 
                                       -De kennis en vaardigheden rondom rekenen op teamniveau vergroot zijn. 
 
Evaluatie herfst 2023: Wendy 
 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Executieve functies  
 

• De theorie van 
afgelopen 
schooljaar in de 
praktijk 
toepassen 

 

• Theorie levend houden in Leerteamoverleg 

• Kwaliteitskaart regelmatig laten terugkomen in 
Weekbrief en leerteamoverleg 

• Tijdens de Flitsbezoeken aandacht voor executieve 
functies. 
 

Geen Gehele Team Aug 2022- 
Juli 2023  

IB en 
Zorgcoördinator 

We zijn tevreden als: -Executieve functies vast deel uitmaken van het handelen van de leerkracht ( aandacht geven en bespreken met de klas ) en we dit bij de  
                                         groepsbezoeken terugzien. 
                                       -De Kwaliteitskaart Executieve functies levend gehouden wordt. 
                                       -Executieve functies regelmatig op de agenda van het Leerteamoverleg staat. 
 
Evaluatie herfst 2023:  Anne, Ilona en Gavino 
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Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Flitsbezoeken 
Directie en IB voeren samen Flitsbezoeken uit. 
Doel is zicht houden op de kwaliteit van het 
onderwijs en de ontwikkeling van de leerkracht als 
individu en het team als geheel. 

Flitsbezoeken uitvoeren door directie in 
alle groepen. Na ongeveer 5/6 bezoeken, 
een reflectieve vraag stellen, tijdens een 
reflectieve dialoog tussen medewerker en  
directie. Inplannen samen met IB’er. 

 Gehele Team Aug 2022- 
Juli 2023 

Directie 
IB 

We zijn tevreden als:   -De flitsbezoeken plaatsvinden en het reflectieve gesprek plaatsvindt. 
                                         -We zien dat de leerkrachten nadenken over hun eigen handelen. 
 
Evaluatie Herfst 2023: Gavino 
 

 

 

Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

NPO gelden zie bijlage, daar waar mogelijk is er in 
dit jaarplan een verbinding gemaakt met de NPO 
gelden.  

    Directie 

Zie bijlage  

 

LEEF 
De Vlindertuin zorgt ervoor dat leerlingen, ouders en professionals op een respectvolle, veilige manier met elkaar leren omgaan.  

De Vlindertuin is ervan overtuigd dat het vergroten van zelfvertrouwen tot betere resultaten en ontwikkeling leidt. We leren leerlingen dat je fouten mag maken om te 

groeien in je ontwikkeling en vieren met elkaar successen.  

 
Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Rots en Water training 
 
Optimaliseren pedagogisch klimaat. 
We zetten dit alleen preventief in groep 6 in. 
 

• Schema maken voor de lessen. 

• Evaluatie voor de kinderen 
inplannen. 
 

• Externe 

gecertificeerde 

trainers komen in 

de klas 

Leerkrachten 

groepen 6 

Aug 2023– 

Juli 2024 

IB en 

Zorgcoördinator 
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We zijn tevreden als: -De Rots & Water training de kinderen uit groep 6 een basis geeft die stevigheid biedt in de groei naar het VO. 
                                        
Evaluatie herfst 2023: Anne en Ilona 
 

 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Ontwikkeling pedagogisch klimaat ( vervolg ) 
 

• We komen tot één lijn in pedagogisch 
klimaat. Dit maakt het klimaat voor 
kinderen voorspelbaar. 

• We geven de leerkrachten handvatten om 
het pedagogisch klimaat in de klas te 
optimaliseren 

• De Kanjertraining wordt een basishouding 
van alle leerkrachten. 

• Vaststellen van maximaal 6 schoolregels 

• In alle groepen is zichtbaar  
* gebruik van de gevoelsthermometer 
* zichtbaar maken van de drie pijlers 
(respect, veiligheid, verantwoordelijkheid)  

• Programma Gouden, Bronzen- en zilveren 
weken wordt door iedereen gehanteerd 

• We oefenen met Herkennen en erkennen 
van Human Dynamics (verschillen tussen 
kinderen) 

• Analyseren van- en handelen naar 
inzichten door de KanVas-lijsten. 

• Trots-muur in iedere klas. 

 

• Individuele begeleiding door Carla 
Bloemen (voor enkele 
leerkrachten) 

• Studiedagen inplannen 

• Bespreken inhoud en voortgang  
( directie +Gedragsspecialisten+ 
Carla ) 

• In Leerteamvergaderingen en 
teamvergaderingen tijd inplannen 
voor Gedragspecialist. 
 

 
 

Scholing Giel 
Vaessen en 
Kanjertraining 

• Studiemiddag 
op 20 
september 

• Studiemiddag 
op 11 oktober 

• Studiemiddag 
op 25 oktober 

• Studiemiddag 
op 5 november 

• Studiedag op 26 
februari, 15 
maart, 2 april 

Gehele Team Aug 2022- 
Juli 2023 

Directie 
Gedrags-
specialisten 
Tessa 
Luciénne 

We zijn tevreden als: -We een doorgaande lijn hebben in ons aanbod voor pedagogisch klimaat. 
                                       -De leerkrachten de handvatten om het pedagogisch klimaat in de klas te optimaliseren juist kunnen inzetten. 
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                                       -De Kanjertraining door iedereen gevolgd is. 
                                       -We 6 schoolregels hebben. 
                                       -Human Dynamics een vaste plek in onze kijk op kinderen heeft gekregen. 
                                       -De Trosmuur in iedere klas zichtbaar is. 
                                       -Het Oepsformulier van de  Kanjertraining wordt door iedereen juist gehanteerd ( borgen ). 
 
Evaluatie herfst 2023: Tessa Luciënne 
 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

SEO 
Zo goed mogelijk omgaan met leerlingen die extra 
onderwijs- en ondersteuningsbehoeften hebben 
op sociaal-emotioneel gebied.  
 
De gedragsspecialist is vraagbaak voor collega’s 
voor leerlingen die extra ondersteuningsbehoefte 
hebben op SEO gebied.  
Vraagbaak voor collega’s in omgaan met 
verschillen in klassensituaties op SEO gebied.  
Intervisie  om schoolbreed van elkaar te leren en 
te stimuleren dat alle leerlingen onze 
gezamenlijke verantwoordelijkheid zijn.  
Spreekuur tussen Veiligheidsmonitor afname en 
groepsbespreking in, om samen met leerkracht 
interventies  bespreken 
 
Gewenste opbrengst: 
Leerling: ervaart dat het serieus genomen, gezien 
en gehoord wordt 
Leerkracht: ervaart nog competenter om te 
kunnen gaan met kinderen met uitdagingen op 
het gebied van gedrag waardoor we onze pijler 
Leef nog meer waar kunnen maken. 
Ouders: ervaren dat er op verschillende manieren 
naar hun kind gekeken wordt waarbij het kind 

•  Tessa is op woensdag vrijgeroosterd 
voor ondersteuning, Luciënne is dit op 
vrijdag 

•  4x tijdens een Leerteamvergadering  
 

• Leerkrachten gesprekken: ( nov na 
Veiligheidsmonitor, mei na 
Veiligheidsmonitor) 
 

Scholing voor één van 
de Gedragsspecialisten. 

Gehele Team Aug 2023-
Juli 2024 

Gedrags-
specialisten 
Tessa 
Luciënne 
 



17 
 

mag zijn wie het is en we samen zoeken naar de 
beste manier om het kind te helpen/begeleiden. 
Externen: ervaren dat er op een brede manier 
naar kinderen gekeken wordt 
 

We zijn tevreden als:  -De gesprekken met de Gedragsspecialisten tot goede interventies in de groepen leiden.  
                                        -De gedragsspecialisten tijd hebben gehad in de groepen mee te kijken ( ook naar individuele leerlingen). 
                                         
Evaluatie Herfst 2023: Tessa Luciënne 
  

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Burgerschapsonderwijs 
-We verkennen stap 0 t/m 1 van het Stappenplan  
 Goed Burgerschapsonderwijs van Movare 
-We beschrijven aan de hand van stap 2 onze visie  
 op Burgerschap 
 
-Formuleren van doelen gericht op de bouwstenen  
 van Burgerschap ( stap 4 en 5 van het 
stappenplan) 
-Formuleren van de leerdoelen per jaargroep ( stap 
6 en 7 van het stappenplan 
-Beschrijven van onze aanpak ( stap 8a en b ) 

 -deelnemen aan de 
bijenkomsten  
Burgerschap Movare 

Directie 
Gedrags-specialist 
Tessa 
 
 

Aug 2023-
Juli 2024 

Directie 
Gedrags-
specialist 
Tessa 
 
 

We zijn tevreden als: -We een visie op Burgerschap omschreven hebben.  
                                       -We een doorgaande lijn hebben a.d.h.v. de 7 Bouwstenen. 
 
                                         
Evaluatie Herfst 2023: Gavino Tessa Luciënne 
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Samen 
 

Het team van de Vlindertuin voelt zich samen met de kinderen, hun ouders en eventuele partners verantwoordelijk voor de ontwikkeling gedurende hun basisschoolperiode. 

We praten met een leerling over zijn/haar eigen ontwikkeling.  

In Samen worden leren, leven en lachen met elkaar verbonden. 

Voor het team van De Vlindertuin is SAMEN de sleutel tot succes. 

 

Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Functiehuis +  
 
-Inzet specialisten (Taal-Lezen, Rekenen, Gedrag,  
Hoogbegaafdheid, ICT, Jonge Kind);  
-Borgen inzet en expertise van de specialisten. 
-Bekijken of de specialist ook op Clusterniveau 
ingezet kan worden. 

• 2x op MT overleg  laten terugkomen 

• Bij planning inhoud vergaderingen 
specialisten betrekken 

• Elke specialist wordt meegenomen in 
de evaluatie van het Jaarplan 

• Elke specialist heeft 2 keer per jaar 
overleg met DIR  

• Voor schooljaar 
2023-2024 in 
nascholingsplan 
budget 
gereserveerd voor 
specialisten 
opleiding/ cursus. 
Passend bij de 
omschrijvingen in 
het functiehuis.  

Specialisten Augustus 
2023-2024 

Directie 
Specialisten 

We zijn tevreden als: -Voor iedereen duidelijk zichtbaar is dat de Specialist ‘in the lead’ is op zijn/haar vakgebied. 
                                        -De initiatieven en interventies van de Specialisten duidelijk zichtbaar zijn in de schoolorganisatie en ons onderwijs. 
 
Evaluatie herfst 2023: Gavino 
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Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Delen vanuit de Visie concreet maken naar de 
praktijk.  
 

• Talentontwikkeling: 

Meer en Hoogbegaafdheid bij De Vlindertuin 

Ruimte geven voor Talenten 

• Basiskennis: 5 coöperatieve werkvormen die 

door iedereen worden gebruikt 

 

• De teamleden worden betrokken bij de 
vertaling van visie naar praktijk. 

• Het Waarom, Hoe en Wat zal in een 
professionele dialoog nader worden 
uitgewerkt mede a.d.h.v. het 
strategisch beleidsplan van Movare, 
het samenwerkingsverband, de 
gemeente Brunssum en andere 
relevante documenten. 
 

Geen. Gehele team 
 

Aug 2023- 
Juli 2024 

Directie 

We zijn tevreden als: -Iedereen 5 coöperatieve werkvormen weet te gebruiken in de groep. 
                                       -MB/HB op De Vlindertuin omschreven is en een vaste plek in het rooster heeft ( Plusklas ). 
                                       -We omschreven hebben hoe we kinderen met bijzondere talenten de ruimte geven. 
Evaluatie herfst 2023: Gavino 
 

 
 
 

Activiteiten Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Visie ontwikkelen op ICT in de school. • 2x per jaar overleg met directie 

• Overleg met rekenspecialist bij 

implementatietraject nieuwe methode 

• Deelnemen aan ICT plenair 

 

 

• Info vanuit o.a. 

kwaliteitskring 

delen in de 

weekbrief 

Directie en ICT 

specialist 

Aug 2023– 

Juli 2024 

ICT 

specialist 

Kyenne 

We zijn tevreden als: -We een visie hebben op hoe we ICT willen integreren binnen ons onderwijs. 
                                       -De ICT specialist ( Kyenne ) een prominente rol heeft bij alles wat rondom ICT speelt. 
                    
Evaluatie herfst 2023: Kyenne 
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Activiteiten Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

→ Er is binnen het cluster een breed 
gedragen ondersteuningsprofiel opgesteld, 
voortkomend uit de 
schoolondersteuningsprofielen van de 
scholen. Hierin staat beschreven op welke 
wijze wij als scholen in gezamenlijkheid 
ondersteuning kunnen bieden.  

→ Vraagstuk beantwoorden: hoe de 
specialisten Clusterbreed in te zetten. 

 

• Teamdiscuusie voeren over inzet 
specialist Clusterbreed. 

• Deelname Clustervergaderingen 

 

• Scholing Giel 

Vaessen vindt 

samen met het 

team van De 

Caleidoscoop 

plaats. 

Directie en IB Aug 2023– 

Juli 2024 

Directie 

IB 

 

 

We zijn tevreden als: -Duidelijk is of en hoe we de Specialisten op Clusterniveau kunnen inzetten. 
                                       -De scholing met meerdere scholen tegelijk door de gesprekken die er ontstaan een meerwaarde blijkt te zijn. 
 
Evaluatie herfst 2023: Gavino 
 

 
 

Activiteiten Consequenties organisatie  Consequenties 

scholing 

Betrokkenen Periode Eigenaar 

VVE leerlijn voorschools vroegtijdige educatie  

Warme overdracht verder vormgeven met een 

eenduidig formulier, samengesteld door alle 

betrokken partners van het koppel (2 

basisscholen en Peuteropvang). 

Start maken met een doorgaande lijn op 

inhoudelijke samenwerking tussen 

peuterspeelzaal en school en het ontmoeten van 

peuters met kleuters. Beide basisscholen passen 

dezelfde werkwijze toe. 

Er zullen informele  koffiemomenten  

plaatvinden tussen de leerkrachten groep1/2 

• Overlegmomenten met 

peuterspeelzaal inbouwen 

• Groepen 1-2 tijdig betrekken bij 

warme overdracht 

• Overleg met Taalschool, Kintalis 

• Overleg met Gemeente   

• IB sluit aan bij knooppunten 

• Zorgcoördinator sluit aan bij RTO 

• Warme overdracht in bijzijn van 

ouders 

• 1e koffiemoment is 1 november 

2023 

•  IB 

Zorgcoördinator 

Peuterspeelzaal 

Gemeente 

VVE 

coördinatoren: 

Luciënne en Tanja 

Aug 2023-

Juli 2024 

IB en 

Zorgcoördinator 

Lucienne en 

Tanja 
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van beide scholen en de pedagogisch 

medewerkers van de peuteropvang 

VVE leerlijn wordt doorgevoerd naar de groepen 

1-2-3 van de school 

Samen met de Gemeente wordt in het kader 

onderwijsachterstandenbeleid en gelijke kansen 

alliantie een extra inzet gedaan vanuit de NPO 

gelden. 

Bijwonen integraal koppeloverleg en 

koppeloverleg  

• Peuters speelbezoek: 26 oktober 

en 20 november 2023 

• DIR overleg …… 

• Integraal koppeloverleg 3x 

• Koppeloverleg 6x 

We zijn tevreden als: -De warme overdracht middels het formulier een vaste vorm heeft gekregen. 

                                       -De ontmoetingen tussen peuters en kleuters hebben plaatsgevonden en in de Jaarplanning voor ’24-’25 zijn meegenomen. 

                                       -De koffiemomenten hebben geleid tot enkel beter leren kennen en samenwerken. 

                                       -De VVE leerlijn in groep 1-2-3 tastbaar is geworden. 

                                       -Het koppeloverleg en integraag koppeloverleg zijn meerwaarde voor de samenwerking en doorgaande lijn hebben bewezen. 

Evaluatie herfst 2023: Lucienne, Tanje Anne en Ilona 

 

 

 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Borging van afspraken ( loopt door ) 
 
Afstemming van routines, regels en afspraken.  
Kwaliteitskaarten van verschillende 
vakgebieden.  
 

• Afspraken borgen op 
Kwaliteitskaarten 

• Kwaliteitskaarten agenderen in 
Weekbrief en Leerteamoverleg 
waardoor het levend blijft  

• Nieuwe collega’s in de oude 
afspraken meenemen. 

 

Geen. Alle leerkrachten Aug 2022 – 
Juli 2023 

IB 
Leerteam 
coördinatoren 
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We zijn tevreden als: -Kwaliteitskaarten regelmatig in de Weekbrief staan. 
                                       -Leerkrachten de kaarten weten te vinden voor informatie. 
                                       -Nieuwe collega’s op de hoogte zijn van de inhoud van de Kwaliteitskaarten. 
                                       
 
Evaluatie herfst 2023: Anne Ilona 
 

 

 

 

 

 

 

 

Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Oudergesprekken; vanuit de WHY, HOW en WHAT  
 
Begin van het schooljaar wordt er met elke ouder 
een startgesprek gevoerd. In dit startgesprek 
wordt gesproken over de verwachtingen die men 
heeft. Deze verwachtingen worden vertaald naar 
een arrangement. Er is een nieuw formulier voor 
deze gesprekken gemaakt. 
 
De nieuwe gesprekkencyclus voorziet in meer 
momenten met ouders. Ook zijn we eerder in het 
jaar in gesprek met ouders. 
 
 
 

• Borgen tijdens groepsbesprekingen en 
leerlingbespreking met IB. 

• In Jaarrooster rekening houden met de 
nieuwe gesprekkencyclus. 

• Poll uitzetten over de nieuwe 
gesprekkencyclus. 

 

Geen. Gehele Team 
 

Aug 2023 – 
Juli 2024 

Directie 
IB 
Gedrags-
specialisten 
Tessa 
Luciënne 

We zijn tevreden als: -De startgesprekken in de nieuwe vorm beter aansluiten op de behoeftes in onze gesprekkencyclus met ouders. 
                                        -Het arrangement dat voorkomt uit het overleg een 1e voorlopige vorm heeft gekregen. 
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                                        -Het nieuwe formulier beter blijkt te werken voor ouders en leerkracht. 
                                        -De leerkrachten door de nieuwe opzet meer info over het kind hebben kunnen verzamelen.  
                                        -Ouders teruggeven dat ze tevreden zijn over de nieuwe gesprekkencyclus. 
 
Evaluatie herfst 2023: Tessa, Luciënne en Anne 
 
 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

We zijn een verkeers-actieve school. 
1. In alle groepen wordt verkeer (theorie en 

praktijk) gegeven. 
2. Actief in veilige schoolomgeving/ 

informatieverstrekking naar ouders 
3. Het format op de site van verkeersactieve 

school is ingevuld (keuzemenu projecten, 
welke groepen, grootte groepen, theorie 
en praktijkexamen) 

4. Aanwezigheid bij netwerkbijeenkomsten 

• 1x moment in teambijeenkomst 
over verkeer 

• X (aantal)een dag inplannen voor 
een praktijkles op het schoolplein 

• Lessen vanuit VVN geven 

• Gastlessen vanuit VVN inplannen 
bij groepen 

• Good practice 
voorbeelden delen 
middels beelden op 
de blog. 

Gehele Team 
 

Aug 2023-  
Juli 2024 

Verkeers 
coördina-
toren  
Kirsten en 
Resie 
 

 We zijn tevreden als: -er in iedere groep minimaal 2 praktijklessen zijn gegeven 
                                        -in de Nieuwsbrief naar ouders minimaal 3 x per schooljaar een item over Verkeersveiligheid is opgenomen 
                                         
Evaluatie herfst 2023: Kirsten en Resie 
 

 

 

 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Huisvesting 
 
Komen tot een passend schoolgebouw,  
passend bij het leerlingen aantal. 

• Knelpunten bespreken met 
groepsleerkracht Jade 

• Overleg met bestuur en Gemeente over 
het ruimtegebrek 
 

Geen. Gehele Team   Aug  2023 – 
Juli  2024 

Directie 
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We zijn groeiende en we voorzien ook voor 
komend schooljaar ruimtetekort.  
Inzicht krijgen in het nieuwe IHP. 

We zijn tevreden als: -De gekozen oplossing voor het ruimtegebrek geëvalueerd wordt en we kunnen concluderen dat we de juiste keuze hebben gemaakt 
                                       -In de loop van het schooljaar duidelijk wordt of de oplossing structureel is 
 
 
Evaluatie herfst 2023: Jade Gavino 
 

 
 

LACH:  
De Vlindertuin creëert een kleine samenleving waarin leerlingen leren omgaan met diversiteit. Hierin is het belangrijk dat leerlingen met plezier kunnen leren en leven en ze 

gelukkig kunnen zijn. Bij ons is er ruimte voor plezier, humor en ontspanning. 

Activiteiten en doel Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

Werkplezier wordt door gehele team ervaren.  
 
De werkdruk neemt af. 

• Onderwerp van gesprek bij het 
wandelgesprek en 
functioneringssgesprek tussen DIR en 
LKR  

• Waar mogelijk afspraken tijdens 
schooltijd ( muziek etc ) inplannen om 
werkdruk te verminderen. 

• Item regelmatig ter inspiratie laten 
terugkeren in de weekbrief 

• Teambuildingsactiviteiten inplannen 

• Onderdeel van de veiligheidsmonitor 
voor personeel (afname in maart 2024)  

• Evaluatie in april  tijdens 
Leerteamoverleg 9. 

 Alle medewerkers  Aug 2023–
Juli 2024 

Directie 

We zijn tevreden als: -Het team bij het invullen van de feedbacklijsten positief invult t.a.v. het werkplezier. 
                                       -Het team bij de tevredenheid enquête hier positief op scoort. 
                                       -We dagelijks ervaren dat er werkplezier bij het team is. 
                                       -Het team ervaart dat de werkdruk afneemt. 
 
Evaluatie herfst 2023: Gavino 
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Activiteiten en doel  Consequenties organisatie  Consequenties scholing Betrokkenen Periode Eigenaar 

      

 

      


